Auf der Halde 29 Fachakademie fiir Sozialpddagogik

87439 Kempten . . .
Celofors 0851 4558 16200 der Christlichen Jugendhilfe Kempten
Telefax: 0821 4558 16209 DES SCHULWERKS DER DIOZESE AUGSBURG

sekretariat@faks-kempten.de

Beurteilung der Praxisstelle

im Rahmen des Berufspraktikums

O Zwischenbeutrteilung oder [0 Endbeutteilung

Name detr/des STUAIELENAEN: ..oviviuieeieeieeeeeeeeeeee ettt ettt et et sa e st et sa et esees sesessessenessensns

Name UnNd ANSChIIft et PrasiSStEIIE: muiiieieeeeee ettt ee e eeteeeetee e e eeeeeseseeesaseeesaseeeseseearesaseeesenees

Name der LEItUNG: ..ot seaeasstsae bbb

Name detr ANLEITUNG: ..ot s sebe bbb besesenenesns

Daten zum Berufspraktikum

Beginn am: ..., Ende am: ..o, = 12 Monate Gesamtzeit

Urlaubsanspruch: ...,

Daten bis zur Zwischen- und Endbeurteilung (Termine siehe aktuelle Terminliste):
Arbeitstage bis zur Zwischen- bzw. Endbeurteilung: .........cccccceeevivininnee.
Urlaubstage bis zur Zwischen- bzw. Endbeurteilung: .........ccocceeuvivnccininians

Krankheitstage: .......cccovevvviivccenennnes Fehltage insgesamt: .......cccccceevvuvivviricnees

Beurteilungsgesprich

Die Beurteilung wurde besprochen und die Zusammenfassende Beurteilung zur Kenntnis
genommen.

Ort, Datum, Unterschrift der Praxisanleitung Ort, Datum, Unterschrift der/des Berufspraktikanten
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Bewertung der Leistung/ Erzieherpersoénlichkeit in der Praxis
Anforderungsniveau gemidll des Ausbildungsabschnitts
Bitte kreuzen Sie jeweils ein Feld an und erginzen Sie nach Bedarf durch Thre Bemerkung.

1. Entwicklung piddagogischer Professionalitit

Die/der BP entwickelt ihre/seine professionelle Personlichkeit als Erzieherin/Erzicher.

Pidagogische Grundhaltung, Einfiihlungsvermdgen, Men-
schenbild

Abhingigkeiten sowie ,, Verwicklungen® und eigene Persén-
lichkeitsanteile werden erkannt, weiterentwickelt und reflek-
tiert

Die Fahigkeit zu konstruktiver Kritik, Selbst- und Fremdein-
schitzung ist dem Ausbildungsstand entsprechend professi-
onell vorhanden

Kann eigene Stirken und Schwichen erkennen und realis-
tisch einschitzen

Kann das eigene Verhalten kritisch reflektieren und entspre-
chende Handlungsalternativen entwickeln und umsetzen
Setzt sich mit der Vielfalt der Lebenswelten auseinander und
gestaltet daraus ein vorurteilsbewusstes pid. Handeln

Entspricht den Anforderungen in be-
sonderem Maf3e

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht im Allgemeinen den Anfor-
derungen

Weist zwar Mangel auf, entspricht aber
im Ganzen noch den Anforderungen

Entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkompetenzen sind jedoch vor-
handen

Entspricht nicht den Anforderungen

2. Kompetenz Beziehungen aufzubauen und zu gestalten

Die/der BP nimmt aktiv Kontakt zu Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen und ggf. de-
ren Eltern auf, zeigt sich einfithlsam und authentisch.

Offenheit, Aufmerksamkeit und Toleranz gegeniiber Mit-
menschen

ressourcenorientierte Grundhaltung

Betrachtung der Kinder/Jugendlichen/jungen Erwachsenen
als Subjekte ihrer Entwicklung

Angemessene professionelle Distanz zu Kindern und Eltern

Kann situationsbezogen Gesprichsanlidsse mit Kindern
schaffen

Entspricht den Anforderungen in be-
sonderem Maf3e

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht im Allgemeinen den Anfor-
derungen

Weist zwar Mingel auf, entspricht aber
im Ganzen noch den Anforderungen

Entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkompetenzen sind jedoch vor-
handen

Entspricht nicht den Anforderungen
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3. Fuhrung einer Gruppe

Die/der BP fihrt eine Gruppe sowohl selbstindig als auch in Zusammenarbeit mit einer Hilfs-
kraft.

Uberblick, ~ Umsicht,  pidagogisches,  methodisch-
didaktisches/organisatorisches, hauswirtschaftliches und
pflegerisches Kénnen

Improvisationsfahigkeit, Flexibilitit, gruppenpidagogisches
Beobachtungsvermégen, Planung — gruppenpidagogisch
sinnvoll umsetzen

die Individualitit, Rollen, Position, Sozialverhalten, Kon-
fliktlosungsstrategien der Kinder/Jugendlichen unterstiitzen
und im Gesamtzusammenhang schen

Eigeninitiative, Problembewusstsein, Strukturierung der Ar-
beit

In angemessenem Rahmen eigenverantwortliche Entschei-
dungen treffen und vertreten

Ist auch in Stresssituationen belastbar und behilt den Uber-
blick

Nutzt die Beobachtungswerkzeuge um pid. MaBinahmen ab-
zuleiten und individuellen Férderbedarf zu ermitteln

Kann das Freispiel situations- und altersangemessen beglei-
ten und Impulse setzen

Entspricht den Anforderungen in be-
sonderem Mal3e

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht im Allgemeinen den Anfor-
derungen

Weist zwar Mingel auf, entspricht aber
im Ganzen noch den Anforderungen

Entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkompetenzen sind jedoch vor-
handen

Entspricht nicht den Anforderungen

4. Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis

Die/der BP wendet theoretische Kenntnisse selbstverantwortlich in der Praxis an und erweitert
sie. Sie/er versteht das Verhalten von Personen im beruflichen Kontext und reagiert adidquat,
erfasst padagogische Konzeptionen, plant entsprechend und setzt sie in die Erziehungspraxis um.

Theorien zu: Bild vom Kind, Grundhaltungen, Freispiel,
Vorurteile, professionelle Beziehungsgestaltung, Konflikt-
begleitung, Partizipation, Beobachtungs- und Auswer-
tungsvermogen, Mitgestaltung und Fihrung der pidagogi-
schen Arbeit, Arbeitsstrukturen ...

Kann Kindern, Teammitgliedern und Eltern aktiv zuh6ren
Zeigt die Fahigkeit Konflikte zu begleiten und Konfliktl6-
sungsstrategien anzuwenden

Stirkt Kompetenzen und arbeitet zielorientiert unter Be-
achtung des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
Verwendet angemessene Fachsprache fur die mundliche
und schriftliche Darstellung der eigenen Arbeit

Entspricht den Anforderungen in be-
sonderem Mal3e

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht im Allgemeinen den Anfor-
derungen

Weist zwar Mingel auf, entspricht aber
im Ganzen noch den Anforderungen

Entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkompetenzen sind jedoch vor-
handen

Entspricht nicht den Anforderungen
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5. Teamfihigkeit

Die/der BP arbeitet konstruktiv im Team. Sie/Er bringt sich angemessen in das Team ein und
kann mit Feedback umgehen.

eigene Ressourcen einbringen und erweitern

Absprachen treffen, lernbereit sein und Anleitung konstruktiv
nutzen

eigenen Verantwortungsbereich/Aufgabenbereich ibernehmen
Kommunikationsstil auf der Grundlage wechselseitiger Aner-
kennung und Wertschitzung

Kooperation, Kommunikation und Konfliktfahigkeit werden
professionell, schrittweise entwickelt

Kann mit konstruktiven Rickmeldungen umgehen und diese
fir die eigene Weiterentwicklung nutzen

Kann eigene Standpunkte entwickeln und inhaltlich begrindet
tiberzeugend vertreten

Entspricht den Anforderungen in be-
sonderem Maf3e

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht im Allgemeinen den Anfor-
derungen

Weist zwar Mingel auf, entspricht aber
im Ganzen noch den Anforderungen

Entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkompetenzen sind jedoch vor-
handen

Entspricht nicht den Anforderungen

6. Kooperationsfihigkeit

Die/der BP arbeitet mit Eltern, Amtern, Fachdiensten und anderen an der Erziehung beteiligter
Personen zusammen. Sie/etr ibernimmt Verwaltungsaufgaben.

Entspricht den Anforderungen in be-

e Ist daran interessiert, Kooperationspartner kennenzulernen sonderem Mafie

und Vernetzungen und Verkniipfungen fiir die eigene piada-
gogische Arbeit zielgerichtet zu nutzen

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht im Allgemeinen den Anfor-
derungen

Weist zwar Mingel auf, entspricht aber
im Ganzen noch den Anforderungen
Entspricht nicht den Anforderungen,
Grundkompetenzen sind jedoch vor-
handen

e Nimmt Eltern als Experten fur ihre Kinder/ Jugendlichen
wahr und tbernimmt selbststindig und eigenverantwortlich
Titigkeiten im Rahmen der Erziechungs- und Bildungspart-
nerschaft

Entspricht nicht den Anforderungen

Zusammenfassende Beurteilung (bitte analog Schulnote ankreuzen)




